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1987 klev jag in i det medelstora verkstadsforetaget som montor for att mellan 1994 — 2010 verka
som arbetsledare, produktionsledare och chef pa olika avdelningar inom foretaget.

Forsta kvartalet 2010 fick jag en riktig kaftsmall. Mitt "alskade foretag” delade ut kaftsmallen till MIG,
den trognaste av trogna medarbetare med 23 ar pa foretaget, pa ett stormoéte , infor alla
arbetskompisar, dar jag fick veta att jag inte langre var 6nskvard som chef. En organisationskarta
visades hur den nya avdelningen skulle se ut i framtiden och pa den hittade jag inte igen mitt eget
namn. Jag fick inte heller nagon information fore motet vilket gjorde att jag nog fick en smarre chock
dar jag satt. Jag tog det som att foretaget sa till mig att “Jag inte dog som chef, ledare eller
medarbetare”. Jag blev offentligt schavotterad vilket tog mig oerhoért hart.

Varen gick och jag sjonk allt langre ner i skoskaften. Sjalvfortroendet var i botten. Allt blev jobbigt.
Vakna, aka till jobbet, aka hem, laga mat mm. Det som héll upp mig var familjen och idrotten dar jag
ar ledare for ett par av barnens idrottslag. Dar fick jag den energi som behovdes for att klara arbetet.

Varen 2010 fick jag sa mailet att Hasse antligen skrivit sin bok fardigt sa jag bestéllde den.
Tillsammans med boken sa ingick ocksa 2 timmars coaching. Jag ringde upp Hasse, och sa var
processen igang. Det skall 1aggas till att jag gatt Hasses program med jamna mellanrum sedan 1999
sa manga av Hasses teorier var val kdnda for mig men det sista med DPO coachningen var nytt.

Processen startade med att ta reda pa varfor jag formats till den manniska jag ar. Vilka handelser har
format mig. Vilka forluster har jag varit med om. Jag ritade ett férlustdiagram.

Ur detta plockade vi sedan de minus DPO:er som dessa forluster skapat. De flesta var okdnda for mig
sa med Hasses hjalp sa mejslade vi fram ett DPO dokument dér alla mina DPO:er listades.

Nésta steg var nog det tuffaste. Att jag pa riktigt skulle bli ett med mina baksidor. Integrations och
fullbordansbrev skrevs och det var inte helt latt att med egna ord tilltala sina minussidor som att de
skulle vara levande vasen. Kandes konstigt till en borjan men efter tva, tre brev sa kdnde jag att
erkdnnandena borjade sjunka in och att jag kunde erkdnna att jag verkligen var den jag var pa grund
av dessa DPO:er. Efter breven kunde jag sjalv kdnna nar DPO:n hindrade mig i vissa situationer som
nar jag plockat ner en bukett blommor till min fru nér jag handlade mat en dag for ett en minut
senare ga tillbaka med desamma med résten i mitt huvud ”Varfor ska jag kopa blommor till henne
for”. Efterat kunde jag sjalv analysera och kdnna att det var DPO:n ”Jag kan inte visa kdnslor /
uppskattning” som hindrat mig.

Ur DPO:ernas baksidor sa hade jag skapat en hel hog med framsidor, positiva egenskaper, som jag
hade men inte var i kontakt med. Med detta i ryggen sa mejslade vi fram vad jag ville syssla med i
framtiden. Det privata var OK sa det var arbetssituationen vi tittade pa.

Processen pagick fran september 2010 till augusti 2011 med telefoncoaching varje manad samt ett
tre dagars program i juni 2011. Detta uppldgg har nog varit det optimala eftersom det tar tid att
komma underfund och forlika sig med DPO:erna. En del DPO:er ar inte sa mysiga att ta i sa det
behdovs lite tid att bearbeta dom. Programmet pa tre dagar var helt ratt men skulle kanske legat lite
tidigare i processen.



Fran att ha varit "ett vrak” med ett ratt ordentligt stukat sjalvfortroende sa kliver jag nu inom kort pa
en verkstadschefstjanst pa ett nytt féretag och det med en energi som jag inte haft nagonsin tror jag
bestamt. Hasse har coachat tillbaka mig till den chef och ledare jag verkligen ar.

Jag vill rikta ett stort tack till Hasse for den hjalp han gett mig och hans unika férmaga att coacha
manniskor till det battre. Tack!
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